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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anélisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propoésitos del Plan

La escuela tradicional ha experimentado una importante evolucién con la incorporacion de las tecnologias digitales, dando lugar a un modelo

educativo mas inclusivo, motivador y adaptado a los retos actuales. En el CEIP Héroes de la Independencia, esta transformacion adquiere
especial relevancia debido al contexto social de su alumnado, mayoritariamente vulnerable. Gracias a programas como 2030 y PROA+, el
centro ha mejorado su dotacién tecnolégica, renovando el aula de informatica y creando espacios innovadores como la radio escolar y el
rincén de robotica. Asimismo, la formacion continua del profesorado en TIC ha favorecido la integracion de estas herramientas como
facilitadoras del aprendizaje y la inclusion. Este Plan Digital se plantea desde una perspectiva pedagdgica orientada a generar aprendizajes
significativos.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

20 128 9 0

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

El equipo directivo presenta un dominio sélido en el uso de las TIC, lo que facilita una adecuada planificacion digital del centro. El
profesorado, diverso en edad y experiencia, muestra competencias digitales suficientes, especialmente en herramientas basicas, aunque

algunos docentes de reciente incorporacién se encuentran en proceso de adaptacién. El alumnado esta familiarizado con dispositivos méviles
y redes sociales, pero carece de recursos tecnolégicos en el hogar y de formacion en el uso pedagogico, critico y seguro de las tecnologias.

Se identifica la necesidad de reforzar el enfoque educativo del uso digital, promoviendo practicas mas reflexivas. El informe recomienda

impulsar la formacion continua del profesorado, mejorar el acceso a recursos digitales del alumnado y consolidar una cultura digital inclusiva

y critica en el centro

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1l TOTAL

N* de docentes 1 0 2 4 13 0 20

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria

Debilidades * Muchos docentes son nuevos en el centro, lo que puede dificultar la
cohesién en précticas digitales.
» El alumnado tiene escasos recursos tecnoldgicos en casa (PC,
conexion estable). _ _
» Uso poco critico y pedagdgico de las redes sociales por parte del
alumnado.
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Amenazas  Brecha digital entre alumnado con y sin acceso a tecnologia en casa.
» Riesgo de uso superficial o no seguro de herramientas digitales por
arte del alumnado. _ _ _
« Dificultad para implementar cambios si no se acomparfia con formacion
Yy recursos.

Fortalezas « El equipo directivo tiene buen manejo de las TIC, lo que facilita la
lanificacion digital.
® El profesorado, aunque diverso, muestra competencias digitales funcionales.
* El a_lulmnado esta familiarizado con dispositivos moviles y redes
sociales.

Oportunidades  Potenciar la formacion continua del profesorado en metodologias

digitales.
® Integrar el uso de redes sociales con fines educativos y criticos.

® Promover proyectos que mejoren el acceso a recursos digitales para el alumnado.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como méaximo.

Area seleccionada

Dimensién Educativa AREA 2

Area seleccionada

Dimensién
Organizativa

AREA 6

Area seleccionada

Dimensién
Tecnoldgica

AREA 8

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Objetivos

é Favorecer la inclusion digital del alumnado inmigrante, garantizando acceso a
recursos y apoyos que superen las barreras linguisticas y culturales.

é Desarrollar competencias digitales basicas en todo el alumnado, priorizando el uso de
herramientas sencillas y accesibles que no requieran grandes infraestructuras.

é Impulsar metodologias colaborativas apoyadas en TIC que fortalezcan la cohesién
social y el aprendizaje compartido en un entorno diverso.

Objetivos

é Disefiar un plan de comunicacién digital inclusivo, con herramientas que permitan a
las familias participar aunque desconozcan el idioma.

é Establecer una linea comun de actuacién en el uso de TIC, definiendo protocolos
claros para profesorado y alumnado que eviten la improvisacion.

é Promover la coordinacion entre docentes mediante plataformas digitales basicas, que
faciliten la planificacion conjunta y el intercambio de recursos.

é Promover la formacién continua del profesorado en competencias digitales, facilitando
talleres y acompafamiento para que puedan integrar las TIC en su practica docente de
manera eficaz y segura.

Objetivos

é Optimizar los recursos tecnolégicos disponibles, priorizando soluciones de bajo coste
y software libre para garantizar sostenibilidad.

é Implementar protocolos de seguridad digital adaptados al centro, asegurando la
proteccion de datos de toda la comunidad educativa.

4/26



Junta de
W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Actuaciéon

Diagnéstico inicial y recogida de evidencias

Redaccion del Plan Digital

Presentacion y aprobacion del Plan

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

Actuacion

Sesiones informativas a todos los sectores de la comunidad
educativa

Creacion de materiales divulgativos

Dinamizacion mediante actividades, con seguimiento trimestral.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Temporalizacion

Noviembre y primera quincena
de diciembre

Segunda quincena de diciembre
y primera quincena de enero

Segunda quincena de enero

Temporalizacion

Segunda quincena de febrero

Febrero del primer afio

Trimestral desde marzo del
primer afio

Responsable

Coordinador TIC
Claustro

Coordinador TIC
Revisado por el Claustro

Coordinador TIC
Consejo Escolar

Responsable

Responsable TIC (presentacién)
Equipo Directivo (coordinacién
general).

Coordinador TIC (disefio y
publicacion)

Profesorado voluntario
(colaboracién en contenidos)
Consejo Escolar (difusion entre
familias)

Coordinador TIC (coordinacion)
Claustro (participacion y
propuestas)

Consejo Escolar (evaluacion del
impacto).

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio

plazo.

El centro apuesta por una linea de trabajo comun que refuerce la integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
garantizando coherencia en la organizacion, la gestion y el liderazgo. A corto y medio plazo, se pretende consolidar un modelo digital
inclusivo que mejore la comunicacion interna y externa mediante herramientas seguras y eficaces, fomentando la transparencia y la
participacion de la comunidad educativa. Se prioriza la formacién continua del profesorado, la actualizacion de los protocolos de seguridad
digital y la creacion de espacios innovadores que impulsen la competencia digital del alumnado. Esta estrategia busca unificar criterios,
optimizar recursos y asegurar entornos digitales seguros, alineando las actuaciones con la PGA y el Plan Digital del centro.

® Funciones, tareas y responsabilidades
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Equipo directivo

Mantener actualizada la pagina web.
Establecer protocolos de actuacion ante incidencias de casos de mal uso de infraestructuras, redes y datos recogidas en RRI.

Crear un espacio en OneDrive/TEAMS para almacenar de manera digital toda la documentacién del centro.

Comisién TIC

Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en las programaciones didacticas, busqueda de recursos, eleccion de aplicaciones...
Participar/coordinar el plan digital del centro.

Definir vias de comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaéticos

Disefiar normas de uso de ordenadores y redes en aulas de informatica.
Potenciar y asesorar en el uso de las herramientas institucionales: office 365.

Realizar el mantenimiento y actualizacion de los dispositivos digitales del centro, manteniendo contacto fluido con el equipo de asesores
técnicos y la administracién educativa.

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados

Documento Institucional especificos)
Proyecto educativo Tecnologias de la informacion y comunicacion. Pag.7
Programacion anual Objetivos generales para el curso 2025/2026. Optimizar el uso de las TIC como estrategia de

aprendizaje. Pag. 11

Reglamento de régimen interior Aula de informética. Pag. 35 Conductas contrarias a las normas de convivencia. Pag. 53y
60

Plan de accién tutorial Pag. 7y pag. 17

Plan de atencion a la diversidad Péag. 2

Plan de convivencia Objetivos. Pag.1 Actuaciones. Pag. 2

Plan de fomento a la lectura Objetivos especificos. Pag. 3 Competencias desarrolladas. Pag. 3 Estructuras organizativas.

Péag. 4 Actuaciones y actividades. P4g. 4 Recursos necesarios. Pag. 5 Anexo Il. Propuesta
de actividades. Pag. 10

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos
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Ambito Herramienta Utilidad

Gestion 1.Teams y correo institucional 2. 1.Coordinacion del claustro y reuniones virtuales 2.Comunicacion segura y
StilusFamilias y correo notificacion de incidencias. 3.Almacenamiento centralizado y acceso seguro a
institucional 3.0neDRive documentos administrativos y educativos.

Ambito Herramienta Utilidad

Organizacion 1.0neDrive 2.Teams 3.Calendari  1.0rganizacion de documentos y repositorios por areas y niveles, accesibles
o digital 4.Excel compartido para todo el claustro. 2.0rganizacion de grupos de trabajo, planificacion de

tareas y coordinacién pedagdgica. 3.Programacion de reuniones, actividades y
uso de espacios del centro. 4.Control del inventario tecnoldgico y seguimiento de
incidencias.

3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

La incorporacion de las tecnologias digitales ha transformado las metodologias tradicionales hacia enfoques mas activos, colaborativos e
inclusivos, adaptados a las necesidades del alumnado y a los retos del siglo XXI. En el centro, estas préacticas buscan favorecer la
participacion, la motivacion y el desarrollo de la competencia digital, especialmente en un contexto social vulnerable. Gracias a la mejora
tecnolégica impulsada por programas como 2030 y PROA+, se han implementado estrategias innovadoras que integran las TIC como
herramientas de aprendizaje activo. Destacan el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la radio escolar, la robotica educativa, entornos
virtuales y plataformas educativas que permiten personalizar la ensefianza, asi como gamificacion y realidad aumentada para potenciar la
motivacion y la implicacion del alumnado.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con TIC. Utilizar herramientas digitales para que los estudiantes desarrollen proyectos
colaborativos.

Gamificacion y Aprendizaje Interactivo. Incorporar juegos educativos y dinamicas digitales para motivar el aprendizaje.

Flipped Classroom (Clase Invertida). Los alumnos acceden a contenidos digitales antes de la clase y en el aula se realizan actividades
practicas.

Creacion de Contenidos Digitales. Los alumnos producen materiales digitales como podcasts, videos, presentaciones o blogs.

® Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Aprendizaje Colaborativo. Promueve la interaccion entre alumnos Plataformas colaborativas: Microsoft 365. Herramientas de

para construir conocimiento de manera conjunta. comunicacion: Teams.

Aprendizaje Activo y Experiencial. El alumno participa activamente Simuladores y laboratorios virtuales: Smile and Learn. Herramientas
en la resolucién de problemas y proyectos. de gamificacién: Kahoot, Quizizz.
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Personalizacion del Aprendizaje. Adaptar contenidos y ritmos segun
las necesidades del estudiante.

Modelos metodolégicos y didacticos

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
Flipped Classroom (Clase Invertida).

Gamificacién.

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada

Adaptacion de contenidos segln nivel. Ofrecer materiales en
diferentes niveles de dificultad para atender la diversidad.

Apoyo visual y auditivo para estudiantes con necesidades
especificas. Incorporar recursos multimedia para reforzar
comprensién (imagenes, audio, subtitulos).

Seguimiento individual y retroalimentacién personalizada.

Evaluar el progreso de cada alumno y dar feedback adaptado.

3.3. Desarrollo profesional.

Tecnologia asociada: Moodle, Canva. Sistemas adaptativos:
Duolingo.

Tecnologia educativa

Office 365. Canva (disefio de presentaciones e infografias).
Edpuzzle (videos interactivos). YouTube Kids (videos educativos).

Kahoot (quiz interactivos). Quizizz (evaluaciones gamificadas).
Classcraft (entorno gamificado).

Tecnologia educativa

Moodle o Edmodo (con rutas personalizadas). Genially
(presentaciones interactivas adaptadas). Smile and Learn.

Book Creator (libros digitales con audio e imagen). Text-to-Speech
(lectores de texto como NaturalReader). YouTube Kids (videos
educativos adaptados).

Kahoot y Quizizz (evaluaciones gamificadas con informes
individuales).

ClassDojo (seguimiento del comportamiento y progreso). Smile and
Learn.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro apuesta por la formacién continua del profesorado como eje para garantizar la integracion pedagégica de las TIC. A corto plazo, se
detectaran necesidades mediante herramientas como Selfie for Teachers y cuestionarios internos, para disefiar itinerarios formativos
adaptados a los distintos niveles de competencia digital docente. Se priorizaran acciones préacticas orientadas al uso seguro y eficaz de
plataformas colaborativas, metodologias activas y recursos inclusivos. A medio plazo, se busca consolidar una cultura digital compartida, con
protocolos claros y espacios de acompafiamiento entre iguales, asegurando que todo el claustro aplique las TIC de manera reflexiva y

alineada con los objetivos del Plan Digital y la PGA.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
O Formulario

O Selfie for Teachers
& Otros (especificar):

Encuesta CFIE
Encuesta interna.

® Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual
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¢Seevaltala
aplicacion en el

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?

Grupo de trabajo Robética 6 B2 @ si O No
Grupo de trabajo Radio 6 B2 @ Ssi ONo
Grupo de trabajo Smile and Learn 12 B2 @ si O No

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable

Mentoria entre iguales: Asignar a cada docente nuevo un compafiero con experiencia en el Equipo Directivo
uso de TIC para acompafiarlo en la adaptacion y resolver dudas practicas.

Sesiones iniciales de formacion: Organizar talleres breves sobre las herramientas digitales Coordinador TIC
basicas del centro.

Guia digital de bienvenida: Elaborar un documento con protocolos, recursos y tutoriales para = Equipo Directivo. Coordinador TIC
facilitar la integracion en la cultura digital del centro.

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro apuesta por integrar herramientas digitales en los procesos de evaluacion para garantizar un seguimiento mas transparente,
inclusivo y competencial. A corto plazo, se consolidara el uso de plataformas como OneDrive (ribricas digitales en Excel) e iDoceo para
evaluar aprendizajes y competencias, incluida la competencia digital. Se fomentara la autoevaluacion y coevaluacion mediante aplicaciones
interactivas (Kahoot, Forms) y se asegurara retroalimentacion inmediata a través de entornos virtuales. A medio plazo, se busca unificar
criterios y protocolos para la evaluacion digital, incorporando indicadores claros y herramientas seguras que permitan analizar el progreso del
alumnado y la eficacia de las practicas docentes, alineando todo con los objetivos del Plan Digital y la PGA.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion

para evaluar por competencias al alumnado 1 Ideoceo - Uso de aplicaciones para la recogida de informacion
(entre ellas, la CD). 2 Additio sobre el proceso de evaluacion de los alumnos.
3. Excel evaluacion - Uso de aplicaciones para disefiar retos y presentar
4, Navegadores y paginas proyectos donde los estudiantes demuestren
web oficiales. competencias (creatividad, basqueda y andlisis de
5. PowerPoint informacion, representacion de datos, desarrollo del
6. Word pensamiento critico, exposicién de conclusiones, etc.)
7. Canva
8. Sway
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para que el alumnado se autoevalue.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacién de incidencias en
los dispositivos

1. Formularios y
cuestionarios interactivos
(Forms, Kahoot, Quizizz).

2. Aplicaciones con
actividades interactivas y
feedback. (Smile and Learn,
Liveworksheets).

1. Forms.
2. OneDrive

1. Formularios y
cuestionarios interactivos
(Forms, Kahoot, Quizizz).

2. Aplicaciones con
actividades interactivas y
feedback. (Smile and Learn,
Liveworksheets).

3. Aplicaciones que les permitan
realizar sus propias
producciones. (Word, Canva,
Sway).

4. Aula virtual de Santillana

1. Formularios y
cuestionarios interactivos
(Forms, Kahoot, Quizizz).

2. Aplicaciones con
actividades interactivas y
feedback. (Smile and Learn,
Liveworksheets).

Tipo de herramienta

Calendario sala de informatica

E-mail corporativo

- Uso de aplicaciones y herramientas digitales que
generen informes de rendimiento a los que tengan
acceso los alumnos para comprobar su progreso.

- Crear formularios con rubricas para que los estudiantes
evallen el trabajo de sus comparieros. Las respuestas
se recopilan automaticamente y se pueden analizar.

- Compartir un trabajo para trabajar de manera
coopertiva 0 que otro alumno pueda realizar mejoras o
comentarios.

- Uso de aplicaciones y recursos digitales que permitan
trabajar y valorar los contenidos de manera interactiva.
- Uso de aplicaciones para disefiar retos y presentar
proyectos donde los estudiantes demuestren
competencias (creatividad, basqueda y andlisis de
informacion, representacion de datos, desarrollo del
pensamiento critico, exposicién de conclusiones, etc.)

- Uso de aplicaciones y herramientas digitales que
generen informes de rendimiento a los que tengan
acceso los alumnos para comprobar su progreso.

Descripcion

Se expone un calendario en el aula de informatica para
que el profesorado pueda reservar dia y hora para
utilizar la sala con su grupo de alumnos.

Detectada una incidencia en algun dispotivio digital, se
pone en conocimiento del responsable TIC y del equipo
directivo a través del correo electrénico de educacyl.
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Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestion académica

Coordinador TIC
CAU
SIGIE

Excel
OneDrive

OneDrive
Charlas
CoPilot

Junta Castillay Ledn

OneDrive
Email
Word/PDF

Tipo de herramienta

Inventario Excel

Coordinador TIC
Forms profesorado

Stilus
Colegios
OneDrive
Teams

Siempre que se notifique una incidencia, el coordinador
TIC la evaluara para intentar resolverla. En caso de que
no poder, se pondra en contacto con el CAU si fuera una
incidencia técnica o con el SIGIE para solicitar
orientacion sobre como resolverla.

El inventario se recoge en un Excel que se comparte con
todo el profesorado a través de OneDrive para que
pueda hacer las actualizaciones pertinentes sobre el
mismo.

Todos los documentos de centro y, especialmente,
aquellos que contengan datos personales, se archivaran
en OneDrive, quedando prohibido su almacenamiento
en cuentas personales.

Se realizaran charlas destinadas al alumnado y a las
familias por parte de profesionales para fomentar un uso
seguro de los dispositivos y recursos digitales.

En los cursos de 5° y 6° se comenzara a trabajar con IA
para ver las opciones que ofrece y como usarlo de
manera segura.

Avisando al area de programas cuando propongan
campafias de reciclado de equipos.

Se realizaran por escrito, estaran compartidas en
OneDrive y se haran llegar también por email tras el
primer Claustro de cada curso, asi como a las nuevas
incorporaciones, en el momento que corresponda.

Descripcion

En el inventario Excel aparece recogida la distribucion
por aulas, la asignacion a alumnos y profesorado, el
namero de dispositivos electrénico y su estado.

El coordinador TIC se encargara de gestionar las
licencias de las aplicaciones instaladas y compartirlas
con el profesorado correspondiente, sus actualizaciones
y recoger las posibles indicendias.

El profesorado podréa evaluar el uso y funcionamiento de
los recursos digitales utilizados en el centro a través de
un forms.

Uso de herramientas que permiten organizar y/o
compartir los datos e informacion del centro, asi como
los documentos.
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Servicios de red: internet, intranet. Junta Castilla y Ledn Aunque este aspecto corresponde a la Junta de Castilla
Forms y Leon, se avisara via email de incidencias, asi como de
posibles propuestas de mejora en base a la informacion

recogida en los forms.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico Forms El profesorado podra evaluar la adecuacién, las
con el contexto educativo. necesidades y las carencias detectadas.

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro integra las TIC en el curriculo como herramienta para desarrollar competencias clave y favorecer aprendizajes significativos. A corto
plazo, se prioriza el uso de recursos digitales en todas las areas, vinculados a metodologias activas como ABP, gamificacion y aprendizaje
cooperativo. Se estableceran criterios para seleccionar y crear contenidos digitales inclusivos, adaptados a la diversidad del alumnado, y se
organizaran repositorios accesibles para la comunidad educativa. A medio plazo, se secuenciara la adquisicion de la competencia digital en
sus cinco ambitos, garantizando coherencia entre niveles y areas. Asimismo, se impulsara la integracion de las TIC en actividades
complementarias y proyectos interdisciplinares, reforzando un enfoque pedagdgico innovador alineado con la PGA y el Plan Digital del
centro.

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Coherencia pedagogica: Las TIC deben incorporarse como herramientas que potencien los objetivos curriculares y las competencias clave,
no como un fin en si mismas.

Metodologias activas: Integrar las TIC en proyectos ABP, aprendizaje cooperativo y gamificacion para favorecer la participacion y el
aprendizaje significativo.

Inclusion y accesibilidad: Garantizar que los recursos digitales sean adaptados a la diversidad del alumnado, incluyendo apoyos visuales,
auditivos y multilingles.

Evaluacién competencial: Utilizar las TIC para disefiar actividades que permitan evaluar competencias, fomentando la autoevaluaciéon y la
coevaluacién mediante herramientas digitales.

® |Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Competencia digital. Extracurricular Actjvidad promovida de;sde la Junta de Castilla'y
Leon para trabajar las areas de lengua,
matematicas e inglés desde un enfoque digital.

Escuela 4.0 Complementaria Aplicacion de las TIC en situaciones reales de aprendizaje
vinculadas a diferentes areas curriculares, tanto en Infantil como en
Primaria.

Taller profesorado ¢ Mundo lectorg,. Complementaria Se promoveré el uso de LeoTic para el

fomento del habito lector.
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Exploradores Complementaria A través de las TIC, este proyecto busca
despertar vocaciones cientificas.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

3 afios Reconocimiento de dispositivos (tablet, ordenador) y uso guiado para ver imagenes.
4 afios Identificacién de iconos y uso basico de aplicaciones educativas.

5 afios Blusqueda guiada de imagenes y sonidos en entornos seguros.

12 primaria Uso de buscadores infantiles para localizar informacion sencilla.

20 primaria Introduccién a la basqueda segura y seleccién de informacion relevante.

3° primaria Uso de palabras clave y filtros bésicos en buscadores.

4° primaria Comparacion de fuentes y verificacién basica de informacion.

59 primaria Analisis critico de informacién digital y deteccién de contenidos fiables.

6° primaria Gestion de datos en hojas de célculo simples y organizacién de informacion.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

3 afios Creacion de dibujos digitales en apps sencillas.

4 afios Uso de herramientas para crear imagenes y sonidos.

5 afios Elaboracién de presentaciones muy simples con imagenes.

1° primaria Creacion de textos cortos en procesador basico.

20 primaria Presentaciones con imagenes y texto en PowerPoint/Canva.

3° primaria Grabacion de audio para la radio escolar.

4° primaria Creacion de videos cortos y edicion basica.

59 primaria Disefio de infografias y podcasts.

6° primaria Creacion de proyectos multimedia integrando texto, imagen y sonido.
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CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

3 afios Participacion guiada en actividades colaborativas en aula digital.
4 afios Uso de apps para compartir dibujos con compafieros.

5 afios Interaccion en entornos seguros (pizarra digital colaborativa).

1° primaria Uso de Classroom para recibir tareas.

2° primaria Participacion en foros internos y envio de trabajos.

30 primaria Trabajo en documentos compartidos (Drive/Teams).

40 primaria Colaboracion en proyectos ABP usando herramientas digitales.

50 primaria Comunicacion en entornos virtuales y respeto a normas digitales.

6° primaria Participacion en proyectos intercentros (eTwinning).

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

3 afios Uso seguro de dispositivos bajo supervision.

4 afios Reconocimiento de normas basicas (no tocar cables, apagar correctamente).
5 afios Introduccién a contrasefas sencillas y cuidado del equipo.

1° primaria Normas de uso responsable en aula digital.

2° primaria Identificacién de informacion personal y su proteccion.

3° primaria Uso seguro de plataformas educativas.

4° primaria Introduccién a privacidad y proteccién de datos.

50 primaria Riesgos en redes sociales y cdmo evitarlos.

6° primaria Ciberseguridad basica y protocolos ante incidentes.

CD5: Resolucion de problemas
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Curso Aspectos TIC trabajados

3 afios Encendido/apagado de dispositivos con ayuda.

4 afios Solucién guiada de errores simples (cerrar app, reiniciar).

5 afios Uso autbnomo de aplicaciones educativas.

1° primaria Resolucion de problemas béasicos en software educativo.

20 primaria Introduccién a programacion con juegos (Scratch Jr).

3° primaria Creacion de secuencias simples en Scratch.

4° primaria Programacion avanzada en Scratch y robdtica.

5° primaria Resolucién de retos en robética basica.

6° primaria Disefio de proyectos completos con programacion y robotica.

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccién y creaciéon de contenidos educativos

Relevancia pedagogica: El contenido debe estar alineado con los objetivos curriculares y favorecer aprendizajes significativos, evitando
recursos meramente instrumentales.

Accesibilidad e inclusion: Garantizar que los materiales sean comprensibles para todo el alumnado, incluyendo adaptaciones para diversidad
funcional y linguistica.

Seguridad y legalidad: Seleccionar recursos libres de derechos o con licencias adecuadas (Creative Commons) y que cumplan con la
normativa de proteccion de datos (RGPD).

Criterios para la organizacién de repositorios

Estructura clara y jerarquica: Organizar los recursos por areas, niveles y tipos de contenido para facilitar la basqueda.
Actualizacién y mantenimiento: Revisar periédicamente los materiales para asegurar vigencia y calidad.

Acceso controlado y seguro: Definir permisos segun roles (profesorado, alumnado) y garantizar la proteccion de datos en plataformas
digitales.

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

15/26



Junta de
@B castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién ala colaboracién, trabajo en red e interaccién social y pretensiones a
corto-medio plazo

El CEIP Héroes de la Independencia apuesta por la colaboracion activa entre todos los agentes de
la comunidad educativa, fomentando la interaccion social y el trabajo en red como pilares para la
inclusion y la mejora del aprendizaje. A corto plazo, se pretende consolidar el uso de herramientas
digitales para la comunicacion interna y externa, mientras que a medio plazo se busca ampliar la

colaboracion con otros centros e instituciones, potenciando proyectos de aprendizaje cooperativo.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable

Comunidad Educativa Web del centro, correo

institucional, Whatsapp y

Informacion general, avisos y
comunicacion

Equipo Directivo

StilusFamilias

Claustro Teams, correo institucional y Coordinacion pedagogica y
OneDrive. administrativa

Equipo Directivo

Profesorado Alumnado Teams, Blog, correo institucional = Gestion de tareas, Profesorado

y OneDirive. retroalimentacion y seguimiento

Familias Correo institucional y Comunicacién de incidencias,

avisos y participacion

Equipo Directivo y Tutor
StilusFamilias.

Otros centros y/o Correo institucional Coordinador TIC

internacionalizacién

Proyectos colaborativos

® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso Responsable

Herramientas de colaboracion e interaccion Ver Plan de Comunicacion Interna y Externa.
entre la Comunidad Educativa

Equipo Directivo

Herramientas de colaboracion e interaccién Ver Plan de Comunicacion Interna y Externa.
entre el profesorado

Equipo Directivo

Herramientas de colaboracion e interaccion Ver Plan de Comunicacion Interna y Externa. Profesorado

entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion Ver Plan de Comunicacion Interna y Externa.

con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Ver Plan de Comunicacion Interna y Externa.

Equipo Directivo
Profesorado

Equipo Directivo
Coordinador TIC
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Informacion sobre entorno tecnolégico y Ver Plan de Comunicacion Interna y Externa. Equipo Directivo
servicios de colaboracién en red en el centro Coordinador TIC
Presencia en internet considerando el marco | | Ver Plan de Comunicacion Interna y Externa. Equipo Directivo
legislativo y proteccién de datos Coordinador TIC

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Herramientas de colaboracién e interaccion Encuestas internas Nivel de satisfaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracion e interaccion Revision de uso en reuniones Frecuencia y eficacia
entre el profesorado

Herramientas de colaboracion e interaccion Revision de uso en reuniones de Equipo Docente Frecuencia y eficacia
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion Registro de comunicaciones Numero de incidencias resueltas
con las familias

Herramientas de colaboracion e interaccién Informe de proyectos Ndmero de colaboraciones
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y Auditoria interna Actualizacién anual
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando marco Revision legal Cumplimiento RGPD
legislativo y proteccion de datos

® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable
Sesion inicial informativa para familias Equipo Directivo
Tutorias personalizadas para alumnado Tutor/a

Guia didactica de bienvenida Coordinador TIC

3.7. Infraestructura.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro persigue garantizar una infraestructura tecnoldgica basica, sostenible y accesible
para toda la comunidad educativa. A corto plazo, se prioriza el diagnostico y organizacion del
equipamiento existente, optimizando su uso y mantenimiento con protocolos claros. A medio
plazo se pretende renovar dispositivos, mejorar la conectividad en todas las aulas y consolidar
Office 365 como plataforma comun de trabajo, comunicacion y gestién. Asimismo, se busca
reducir la brecha digital mediante medidas inclusivas que aseguren el acceso equitativo a

recursos tecnolégicos, especialmente para alumnado con menos recursos.

® Descripcion, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién
tecnoldgica.

Perfil de usuario
Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacién tecnolégica

Wi-Fi docente Profesorado Acceso restringido con credenciales Coordinador TIC
institucionales

Wi-Fi alumnado Alumnado Uso educativo supervisado, acceso limitado Comisién TIC

Red administrativa Equipo Directivo Exclusiva para gestion académica y Equipo Directivo
administrativa

Servicios globales Toda la Comunidad Uso institucional, cuentas personalizadas Junta + Coordinador TIC
(Office 365) Educativa

® Planificacién de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestién de equipos y servicios.

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de

Aspecto evaluado uso Responsable
Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales | | Uso de Teams y OneNote como entornos Profesorado
de Aprendizaje virtuales de aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento Revision semestral, asistencia técnica Comision TIC
tecnologico y gestion de incidencias/ externa en caso de incidencias

asistencia técnica

Plan de actualizacion del equipamiento Renovacién progresiva segun presupuesto y | | Equipo Directivo
tecnologico programas publicos

Protocolo de reciclado eficiente del Retirada segura y reciclaje a través de Equipo Directivo
equipamiento tecnoldgico servicios autorizados

Gestion y organizacion de los espacios y Inventario anual y asignacion por aula Secretaria

recursos tecnoldgicos del centro

18/26



% Junta de
L) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Préstamo de dispositivos

Formacion basica en TIC

Recursos multilingties accesibles

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnoldgico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnoldgicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnoldgica

Plan de mantenimiento tecnolégico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Descripcion

Facilitar portatiles/tablets a alumnado sin recursos

Talleres de alfabetizacion digital para alumnado y

familias

Materiales digitales adaptados con pictogramas y

traduccién automatica

Herramienta de evaluacién

Informe anual del Comité TIC

Cuestionarios Forms

Observacién en aula

Revision en Consejo Escolar

Registro de préstamos y talleres

Informe semestral

Responsable

Comision TIC

Profesorado

Consejo Escolar

Indicador

Inventario actualizado ¢95%

¢,80% de alumnado con acceso
regular

¢, 70% de materias usan
Teams/OneNote

Aprobacion y actualizacion anual

¢,90% de solicitudes atendidas

¢,90% de incidencias resueltas
en plazo

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro establece una linea de trabajo orientada a garantizar la seguridad digital y la confianza en el uso de las TIC. Se pretende consolidar
protocolos claros de proteccion de datos, redes y servicios, asi como fomentar la concienciacion de toda la comunidad educativa. A corto
plazo se busca implementar medidas basicas de seguridad y formacion inicial en el uso responsable de las herramientas digitales. A medio
plazo, el objetivo es consolidar una estructura organizativa estable, con responsabilidades definidas, y asegurar que alumnado, profesorado y

familias desarrollen competencias digitales seguras, inclusivas y acordes a la normativa vigente.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
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Servicio

Office 365 (correo, Teams)

Plataforma educativa

Gestion administrativa

SEGURIDAD DE RED

Red

Gestion de contrasefias

Uso de dispositivos USB

Supervisién de accesos

Estrategias y criterios de seguridad

Autenticacion multifactor, control de accesos, uso de
cuentas institucionales

Contrasefias seguras, permisos diferenciados por perfil

Copias de seguridad periddicas, acceso restringido

Estrategias y criterios de seguridad

Renovacién semestral de claves de acceso a equipos y
cuentas; formacion basica en creacion segura

Restriccion de uso en ordenadores del centro; revision
previa de archivos para evitar malware

Registro de dispositivos/ubicacion

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Datos académicos

Materiales didacticos

Documentacién oficial

Criterios de almacenamiento y custodia

Almacenamiento en OneDrive institucional, acceso
restringido

Repositorio compartido en SharePoint con permisos por
rol

Copias digitales cifradas y respaldo fisico en archivo del
centro

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacién de formacién

Talleres semestrales sobre proteccion de datos y uso seguro
Sesiones anuales sobre ciberseguridad y uso responsable

Charlas informativas con materiales multilingties y visuales

Responsable

Comisién TIC

Equipo Directivo

Secretaria

Responsable

Equipo Directivo Coordinador

TIC

Profesorado

Comisién TIC

Responsable

Secretaria

Profesorado

Equipo Directivo

Responsable

Comisién TIC

Tutorias Responsable TIC

Consejo Escolar
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® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.
Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Estructura organizativa de Informe anual de la Comisién TIC Existencia de protocolos y responsables
seguridad de centro definidos
Plan de actuacion de seguridad Revision en Consejo Escolar Aprobacion y actualizacion anual
digital
Procedimientos de Auditoria interna Cumplimiento ¢90% de criterios
almacenamiento y custodia establecidos
Actuaciones de formacion Cuestionarios Forms ¢ 70% de participacion en talleres
Procesos de evaluacion y Informe de fin de curso Informe validado y presentado cada junio
auditoria

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones
AREA 1
Medida Estrategia de desarrollo
Creacion de una Comisién TIC escolar Formar un equipo con direccién, docentes y representante de

familias para coordinar el plan.
Temporalizacion

Abril 2026 (constitucién) ¢ reuniones bianuales hasta junio 2029.

AREA 2
Medida Estrategia de desarrollo
Introduccién de proyectos colaborativos digitales en el aula. Uso de herramientas gratuitas (Canva) y de Microsoft 365 para

trabajos grupales.
Temporalizacion

Desde septiembre 2026 (primer curso completo) con incremento
progresivo hasta junio 2029.

AREA 3
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Medida

Plan de formacion docente en competencias digitales basicas.

Temporalizacién

Inicio en octubre 2026, sesiones semestrales hasta junio 2029.

AREA 4

Medida

Uso de plataformas digitales para evaluacion continua.

Temporalizacion

Piloto en 2026-27, extension progresiva en 2027-28 y consolidacion
en 2028-29.

AREA 5

Medida

Elaboracién de materiales digitales inclusivos y visuales.

Temporalizacion

Inicio en septiembre 2026 hasta junio 2029.

AREA 6

Medida

Creacion de un plan de comunicacion inclusivo para familias

Temporalizacién

Comienzo en enero 2027, consolidacién junio 2029.

AREA 7

Medida
Optimizacion de equipos existentes y adquisicion progresiva de
dispositivos.

Temporalizacion

Diagndstico en abril 2026, mejoras progresivas cada curso hasta
junio 2029.

AREA 8

Estrategia de desarrollo

Cursos internos y acompafiamiento en aula, priorizando
herramientas sencillas y seguras.

Estrategia de desarrollo

Introducir formularios y apps gratuitas (Google Forms, Kahoot) para
seguimiento del aprendizaje.

Estrategia de desarrollo

Adaptar contenidos con pictogramas, videos y traducciones
automaticas para alumnado inmigrante.

Estrategia de desarrollo

Uso de aplicaciones moviles gratuitas con traduccion automatica y
mensajes visuales.

Estrategia de desarrollo

Aprovechar programas publicos de dotacion tecnolégica y software
libre.
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Medida

Implementacion de protocolos de seguridad digital y formacién en
uso responsable.

Temporalizacién

Inicio en septiembre 2026, revision anual hasta junio 2029.

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

Talleres anuales para alumnado, profesorado y familias; elaboracion
de normas claras de uso.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador

Cuestionarios de satisfaccion

Informe de fin de curso

Memoria de actuaciones

Al menos un 70% de alumnado, profesorado y familias
responde al cuestionario anual.

Documento anual que recoge el grado de cumplimiento
de objetivos y actuaciones, aprobado por el Claustro.

Registro anual con al menos el 80% de las actuaciones
previstas documentadas y valoradas.

Responsable

Comisién TIC, encargada de
disefiar, distribuir y analizar los
resultados.

Equipo Directivo, que coordina
la elaboracion del informe y lo
presenta al claustro y consejo
escolar.

Claustro, que aporta evidencias
de las acciones realizadas, y el
Consejo Escolar, que valida la
memoria como érgano de
participacion.

® Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativay tecnoldgica).

Dimensién Objetivos

Educativa

Favorecer la inclusion digital del alumnado inmigrante, garantizando acceso a

Conseguido

En proceso

recursos y apoyos que superen las barreras lingtiisticas y culturales.
Desarrollar competencias digitales basicas en todo el alumnado, priorizando el
uso de herramientas sencillas y accesibles que no requieran grandes

infraestructuras.

Impulsar metodologias colaborativas apoyadas en TIC que fortalezcan la
cohesion social y el aprendizaje compartido en un entorno diverso.

Dimensién Objetivos

Conseguido
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Organizativa

Dimension

Tecnoldgica

Disefiar un plan de comunicacion digital inclusivo, con herramientas que En proceso
permitan a las familias participar aunque desconozcan el idioma.

Establecer una linea comun de actuacién en el uso de TIC, definiendo protocolos

claros para profesorado y alumnado que eviten la improvisacion.

Promover la coordinacién entre docentes mediante plataformas digitales basicas,

gue faciliten la planificacién conjunta y el intercambio de recursos.

Promover la formacién continua del profesorado en competencias digitales,

facilitando talleres y acompafiamiento para que puedan integrar las TIC en su

practica docente de manera eficaz y segura.

Objetivos Conseguido

Optimizar los recursos tecnoldgicos disponibles, priorizando soluciones de bajo En proceso
coste y software libre para garantizar sostenibilidad.

Implementar protocolos de seguridad digital adaptados al centro, asegurando la

proteccion de datos de toda la comunidad educativa.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area

Area 2

Area

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Propuesta de mejora Conseguido

Actuacion: Creacion de un Comité TIC escolar. En proceso
Indicador de logro: Al menos 3 reuniones anuales con actas registradas y
acuerdos aplicados en el centro.

Propuesta de mejora Conseguido

Actuacion: Introduccién de proyectos colaborativos digitales en el aula. En proceso
Indicador de logro: 70% de las aulas realizan al menos un proyecto digital
colaborativo por curso.

Propuesta de mejora Conseguido

Actuacion: Plan de formacion docente en competencias digitales basicas. En proceso
Indicador de logro: 80% del profesorado participa en al menos una accion
formativa anual.

Propuesta de mejora Conseguido

Actuacion: Uso de plataformas digitales para evaluacién continua. En proceso
Indicador de logro: 60% de las materias incorporan rubricas digitales o
cuestionarios online en su evaluacion.

Propuesta de mejora Conseguido

Actuacion: Elaboracion de materiales digitales multilingties y visuales. En proceso
Indicador de logro: Creacion de al menos 10 recursos digitales inclusivos por
curso escolar.
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Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 6 Actuacion: Creacion de un canal digital inclusivo para familias. En proceso
Indicador de logro: 70% de las familias acceden al canal y reciben
comunicaciones periédicas.

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 7 Actuacion: Optimizacion de equipos existentes y adquisicion progresiva de En proceso
dispositivos.

Indicador de logro: Ratio minimo de 1 dispositivo por cada 5 alumnos en 2029.
Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 8 Actuacion: Implementacion de protocolos de seguridad digital y formacion en uso | En proceso
responsable. Indicador de logro: 100% del alumnado y profesorado participa en
al menos un taller anual de seguridad digital.

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccién
Cuestionarios digitales multilingiies. Alumnado, profesorado y familias. Medio
Entrevistas grupales (focus groups). Profesorado y representantes de familias. Medio

® Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
Registro de participacion en canales Familias y alumnado. Medio

digitales.

Observacion y seguimiento en reuniones Claustro y Consejo Escolar. Medio

escolares.

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones Analisis de los resultados obtenidos Temporalizacion
Recopilar indicadores de logro (% de Informe anual de la Comision TIC. Junio de cada curso escolar, desde 2026
profesorado formado, ratio de dispositivos, hasta 2029.

n° de recursos creados).
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Documentar todas las acciones realizadas y Memoria de actuaciones validada por el Junio de cada curso escolar, desde 2026
contrastarlas con los objetivos y Consejo Escolar. hasta 2029.
cronograma.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La prioridad inicial se centra en la seguridad y confianza digital, mediante protocolos claros y formacion basica para alumnado, profesorado y
familias. Paralelamente, se creara la Comision TIC para coordinar las actuaciones y garantizar coherencia. En tercer lugar, se optimizara la
infraestructura para asegurar conectividad minima en todas las aulas. Una vez consolidados estos pilares, se impulsara la formacién docente
para integrar las TIC de forma eficaz. Posteriormente, se reforzaran las practicas educativas con metodologias activas y colaborativas y se
adaptaran los contenidos digitales a la diversidad. La colaboracion con familias se realizara mediante canales accesibles y se consolidara la
evaluacion digital. El Plan TIC se revisard anualmente para garantizar su mejora continua.
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PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE SU CENTRO

C.E.I.P. HEROES DE LA INDEPENDENCIA



El Plan de Comunicacién de Centro tiene como fin establecer los canales de
comunicacion, necesarios y validos, para favorecer una comunicacion clara y
efectiva entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

En este sentido es necesario diferenciar entre comunicacién interna y
externa:

e Comunicacién interna: aquella que se establece dentro de los limites
del Centro; entre el Equipo Directivo, el profesorado y el alumnado.

e Comunicacién externa: aquella que se establece fuera de los limites del
Centro; en este caso implica a otros sectores de la comunidad
educativa, otras instituciones, asociaciones, etc.

OBJETIVOS

e Reforzar la identidad del Centro.

e Concretar y difundir los posibles cauces comunicativos entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

o Disefiar y poner en marcha actividades que aseguren que todos los
sectores de la comunidad educativa conocen los cauces comunicativos
y los manejan sin dificultad.

o Mejorar las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa,
pero también con otras instituciones, asociaciones, etc.

o Crear un entorno comunicativo claro, efectivo y seguro para todos.

o Establecer una red comunicativa cuyo nucleo sea la escuela, un motor
social con impacto real en el entorno.

o Establecer responsables/momentos para el seguimiento, evaluacion y
mejora del presente Plan.

PUBLICO

El publico al que va dirigido este Plan de Comunicacién es la comunidad
educativa, pero también debe abarcar la comunicacién con el entorno, con la
sociedad, puesto que la escuela estd en una constante interacciéon con la
misma:

o Equipo directivo y personal docente.
o Personal no docente.

e Alumnado.

o Familias.

e Asociaciones, instituciones, etc.



CANALES

Entendemos por canales de comunicacion el soporte que permite que se lleve
a cabo la comunicacion.

Estos canales seran diferentes a nivel interno y externo, aunque en ocasiones
pueden ser coincidentes. En cuanto al uso de estos, se priorizara en cada
situacion el que se considere mas adecuado en funcién del publico y del
contexto.

A la hora de establecer y detallar los canales elegidos para favorecer la
comunicacion, hemos tenido en cuenta los sincrénicos, pero también los
asincronicos, dada su importancia en el momento actual, asi como su
conveniencia por ser una escuela rural que abarca toda la comarca y eso
supone que muchas familias no puedan acercase a la escuela de forma
habitual.

Canales de comunicacion interna:

» Aplicaciones disponibles en Office 365: especialmente Teams, Outlook
y OneDrive.

o Stilus.

e Aulavirtual, exclusivamente para personal docente.
o Teléfono, exclusivamente para personal docente.

o WhatsApp, exclusivamente para personal docente.
o Tablén de anuncios de la sala de profesores.

o Reuniones presenciales: CCP y Claustros, ademas de todas aquellas que
se consideren necesarias para abordar posibles situaciones
sobrevenidas.

e Mediador cultural.

Canales de comunicacion externa:
o Teléfono.
o Correo electroénico.
o Correo postal.
o Stilus familias.
o Pagina web.
« Blog.
« Redes sociales.
o WhatsApp, solo desde el teléfono movil del Centro.

e« Tablon de anuncios a la entrada del Centro.



Reuniones presenciales: Consejo Escolar y tutorias
individuales/grupales. Asi como todas aquellas necesarias dentro de
los tiempos previstos en funcién de los participantes.

Mediador cultural.

ACCIONES

9.
10. Desarrollo y seguimiento del plan.

11. Evaluacién del plan.

CRONOGRAMA

Revision del Plan en base a las propuestas de mejora del curso anterior.
Designacion del Coordinador del Plan.
Seleccién de los mediadores escolares, internos y externos.

Revision del RRI en cuanto normas de comunicacion aceptadas, interna
y externa, asi como de las consecuencias de su incumplimiento.

Inclusion del Plan en los documentos de centro.
Publicacion y difusion del Plan.

Publicacion y difusion de las normas de comunicaciéon vy
comportamiento aceptadas.

Formacion para todos los sectores de la comunidad educativa que lo
precisen.

Elaboracion de protocolos y guias de uso.
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RESPONSABLES

Equipo Directivo sera el maximo responsable.

El Coordinador del Plan serd el responsable TIC, que junto con
compensatoria y PROA+, seran los encargados de su difusion y de la
formacion a los diferentes sectores.

Los coordinadores de ciclo formaran parte del seguimiento trimestral
y de la evaluacion de este en el mes de junio, y presentando ademas
propuestas de mejora.

El Consejo Escolar formara parte de la evaluacion del mismo en el mes
de junio, presentando ademas propuestas de mejora.

El profesorado en su conjunto colaborara en el desarrollo y buen
funcionamiento del presente Plan.

El AMPA y el Consejo Escolar formaran parte activa en el seguimiento,
difusiéon y evaluacion del mismo.



